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Кому:
Участникам рабочей группы «Инновационное развитие»
От:
Модераторов рабочей группы Толкачева А.М. и Орловского Е.В. 
Дата:
1 марта 2012 года
Re:
Протокол встречи рабочей группы 29 февраля 2012 года
Цели встречи 29.02.2012
· Сформулировать критерии/требования к предложениям экспертов и к итоговому документу
· Обозначить приоритетные направления и ключевые шаги процесса работы до 01.04.2012

· Договориться о следующих шагах
Итоги встречи рабочей группы «Инновационное развитие» 29.02.2012
По итогам обсуждения рабочей группы были достигнуты следующие договоренности по организации дальнейшей работы группы:

1. По итогам обсуждения были определены 4 направления дальнейшей работы группы «Инновационное развитие»:
1) Интеллектуальная собственность. Обсуждение состоится 12.03.2012 г.

2) Образование и наука. Обсуждение состоится 14.03.2012 г.

3) Стимулирование спроса на инновации и институты развития. Обсуждение состоится 21.03.2012 г.
4) Механизмы открытого правительства. Обсуждение состоится 28.03.2012 г.
2. Достигнута договоренность о едином формате предоставления предложений по инновационному развитию:

1) Предложения вносятся в соответствии со следующей структурой (максимум одна страница на каждое предлагаемое действие):

i. Предлагаемое действие/проект и достигаемые цели: что сделать (изменить) и зачем?
ii. Механизмы реализации: каким образом это может быть реализовано?

iii. Процесс реализации: какие действия необходимы?

iv. Структура управления и требуемые ресурсы: кто должен этим заниматься и какие ресурсы необходимы?
2) Все предложения заполняются в едином формате, соответствующем указанной выше структуре (предоставляется отдельно)
3) Все предложения должны в целом соотноситься с четырьмя приоритетными направлениями, указанными выше

4) От каждого эксперта важно получить три приоритетных действия для правительства – какие три наиболее приоритетных действия в инновационной сфере должны быть реализованы в 2013-2015 гг.?  В случае предоставления дополнительных предложений необходимо отдельно обозначить первые три действия с наивысшим приоритетом
3.  При разработке и внесении предложений экспертам рекомендуется учитывать такие аспекты, как:

1) Вклад предложения в решение проблемы борьбы с коррупцией 
2) Вклад в развитие эффективной конкуренции в сфере инноваций (предполагается учитывать в рамках обсуждения направления «Интеллектуальная собственность»)
4. Вклад в создание благоприятных условий для развития человеческого капитала (предполагается учитывать в направлении «Образование и наука»)
5. Предложения по приоритетам инновационного развития, вносимые экспертами, должны удовлетворять следующим критериям:
1) Предлагаемые мероприятия по инновационному развитию являются реализуемыми в течение периода 2013–2015 гг.

2) Мероприятия по инновационному развитию являются исключительно приоритетными в среднесрочной перспективе

3) Предлагаемые инициативы находятся в компетенции и могут быть реализованы государственными органами РФ
4) Вносимые предложения отвечают принципу SMART, т.е. являются конкретными (Specific), измеримыми (Measurable), достижимыми (Achievable), ориентированными на результат (Result-oriented) и ограниченными по времени (Time-limited)

6. Кроме того, в ходе встречи участникам рабочей группы был представлен опыт Правительства г. Москвы в сфере развития инноваций, а также опыт CERN в сфере внедрения современных технологий, на основе которого можно сформулировать следующие рекомендации для группы «Инновационное развитие»:
1) Привлекать к сотрудничеству только поставщиков высококачественных услуг по ведению баз данных, гарантирующих высокую степень безопасности данных и удобство интерфейса системы для пользователей

2) Обеспечить наличие проработанного видения работы Открытого правительства в сфере развития инноваций, а также четкого плана действий

3) Максимально использовать международный опыт и уже существующую инфраструктуру (например, технопарки, информационные ресурсы и т.д.) для создания условий, благоприятных для ведения инновационной деятельности
7. Внесено предложение о введении требования о взаимной оценке предложений: предложение каждого участника рассматривается при условии, что он оценивает определенное количество предложение других экспертов

8. Перед проведением следующих встреч руководителями рабочей группы будут рассылаться краткие материалы для обсуждения по соответствующей теме, на основе которых будет вестись работа экспертов в ходе встречи
Следующие шаги:

· Руководителям рабочей группы и модераторам:

· Предоставить участникам рабочей группы протокол встречи и шаблон для внесения предложений не позднее 02.03.2012 г.
· В течение недели 12-18.03.2012 г. провести две встречи рабочей группы 12.03.2012 г. и 14.03.2012 г.

· Участникам рабочей группы 
· К следующей встрече представить свои предложения в соответствии шаблоном, предоставленным руководителями рабочей группы
· Проинформировать руководителей рабочей группы, какие из 4-ех направлений дальнейшей работы группы являются для них приоритетными, с точки зрения их опыта, и какие заседания планируют посетить 
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