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Рабочая группа «Открытое правительство»


Ю.Б.Грязнова, советник Минздравсоцразвития России

Предложение к заседанию по «Механизмы Открытого правительства», 28.03.2012

	Предлагаемое действие/проект и достигаемые цели: 
что сделать (изменить) и зачем?

	Что сделать: проектировать Открытое правительство (ОП) – как форму общественного управления знаниями, основа которого - люди и технологии понимания, коммуникации, взаимодействия. 
Зачем: для 1)решения задачи развития человеческого и интеллектуального капитала страны и  2) улучшения качества принимаемых государственных решений, их реализации, контроля и корректировки.

	Механизмы реализации: 
каким образом это может быть реализовано?

	Для обеспечения и организации любого процесса управления знаниями одинаково важно обеспечить:

1. технологии открытости и обмена информацией и знаниями и открытого диалога
2. обучение персонала этим технологиям
3. создание общей культуры знаний.

	Процесс реализации: 
какие действия необходимы?

	1.1. Технологии открытости информации (разработка IT-платформы ОП: обязательной к раскрытию информации, форматов распространения знаний сервисов для участия экспертной и другой общественности в ОП и т.п.)
1.2. Технологии диалога государства и общества: разработка эффективных форматов работы Экспертных и Общественных Советов, совмещение off-line и on-line  режимов диалога государства и общества, способы фиксации статуса диалога и предоставления и оценки его результатов. Формирование экспертных сообществ по направлениям инновационного развития.

2. Обучение технологиям открытой информации и гражданского диалога чиновников, менеджмента бизнес-организаций и НКО - приоритет дополнительного образования на ближайшие 3 года. Организация этого образования сама будет пилотным проектом для развития непрерывного образования в России, на базе которого будет создан современный институт дополнительного и непрерывного образования в рамках Стратегии инновационного развития России.

3. Создание общей культуры Открытого правительства

1) Открытость  и публичность создания, работы и анализа опыта разных площадок ОП. 

2) Введение ценностей и практик открытой информации и гражданского диалога в информационную повестку дня. Появление «историй успеха» Открытого правительства в области раскрытия и доступа к информации и открытого гражданского диалога. 

	Структура управления и требуемые ресурсы: 
кто должен этим заниматься и какие ресурсы необходимы?

	1. Технологии: две группы разработчиков: IT-специалисты и профессионалы в сфере общественных коммуникаций
2. Площадка непрерывного образования в сфере ОП с участием:

· Эксперты в сфере технологий открытой информации и гражданского диалога и разработчики данных технологий для целей Открытого правительства

· Чиновники государственных органов, имеющие успешный опыт работы с открытой информацией и организацией диалога с гражданским обществом

· Общественные организации, имеющие успешный опыт организации гражданского диалога

· Представители бизнеса, предоставляющего нефинансовую отчётность.

· Разработчики программ дополнительного образования, отвечающих современным вызовам образования и инновационного развития. 

Площадка может начать работу на базе Открытого Университета Сколково. 
3. В создании культуры ОП пилотами могут стать ведомства и структуры, наиболее готовые к работе в режиме ОП. Сколково может стать площадкой в сфере инновационного развития.


	BEIJING    CAMBRIDGE    CASABLANCA    CHICAGO    DELHI    DUBAI    HONG KONG    JOHANNESBURG

LONDON    LOS ANGELES    MADRID    MOSCOW    MUMBAI    MUNICH    NEW YORK    PARIS    RIYADH

SAN FRANCISCO    SÃO PAULO    SEOUL    SHANGHAI    SINGAPORE    TOKYO    TORONTO    ZURICH





